OFFRE D’EMPLOI

Chargé.e de projet en environnement CBJC

La Carﬁomﬁon du bassin de ln 7ﬂccluej'~0ﬂrfier (CBIC) estun O;yﬂm’yme de bassin versant mﬁonméé CORPORATION DU BASSIN DE LA JACQUES-CARTIER
5090, ROUTE FOSSAMBAULT

d'assurer la conservation du saumon af/anﬁque et la jej'fmn mﬁy;ﬂee de ('eau dons ln zone de [ %ccluej' Carfier. AT CATIERBE DE LA - B A

Nous offrons éjﬂémenf de nombreux services environnementaux aux cifoyem‘, municiﬂﬂﬁféj', ef enfreﬁrimz

Note : Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine.

La CBJC souhaite embaucher un chargé de projet en environnement pour réaliser diverses opérations de
nelfoyage de berges sur le territoire et réaliser des interventions de lutte conire des colonies végétales
envahissantes ciblées et préoccupantes.

7 DESCRIPTION DU POSTE 7
Sous la supervision du dlrec’reur général et des responsobles de projets, le ccndldc’r devra pnncuoolemen’r

Volet PLANTES EXOTIQUES ENVAHISSANTES
e Planifier et assurer le bon déroulement des projets dont il aura la responsabilité;

e Effectuerlesinterventions de lutte contre des espéces de plantes exotiques envahissantes (renouée du
Japon, roseau commun exotique et berce du Caucase) selon diverses techniques prédéterminées;

e Rédiger les rapports de projets;
e Faire le lien entre les divers intfervenants (villes, citoyens, fournisseurs);

Volet NETTOYAGE DE BERGES
e Planifier et assurer le bon déroulement des différents projets de nettoyage (bureau et terrain);
e Effectuer les activités de nettoyage de berge soit & gué ou en embarcation nautique, avec I'aide de
fechniciens,
e Rédiger les comptes rendus post activités

QUAUHCAUONSREQUBESJ'."

~ Formation universitaire de premier cycle en science (biologie, écologie, environnement);

~ Posséder une voiture et un permis de conduire valide;

~ Connaissance des principales espéces de plantes exotiques envahissantes préoccupantes refrouvées au
Québec ainsi que de leurs principales méthodes d'éradication et de contrble;

~ Connaitre et utiliser de maniére autonome les logiciels de cartographie informatique;

~ Apte a travailler a I'extérieur dans des conditions variées et a exécuter des tdches physiques;

~ Démontrer de la minutie, de la rigueur et de I'autonomie dans I'exécution des taches de travail;

~ Habileté de supervision du personnel technique dans le cadre des fravaux terrain.

CE QUE NOUS OFFRONS;

Poste contractuel du 20 mai au 26 septembre 2025, avec possibilité de prolongement;
Temps plein (35 heures / semaine), généralement du lundi au vendredi;

Un salaire horaire a partir de 23.03$ selon expérience et la politique en vigueur;
Développement d'apftitudes professionnelles et techniques pertinentes au sein d’une équipe
sympathique, jeune et dynamique dans un contexte de fravail stimulant, motivant et unique!
» Accés gratuit au site récréotouristique de la passe migratoire & saumon
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Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’'une courte lettre de motivation a
I'adresse info@cbjc.org d'ici le 23 mars 2025.

La date limite pour postuler est a titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu. Nous nous
gardons le droit d'écourter le concours dans le cas oU nous avons trouvé la personne qui correspond au profil recherché.

c 1888 875-1120 @ infoldcbjc.org www.cbjc.org
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